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A colpo d'occhio

 

— Un programma di formazione continua in lingua tedesca per dirigenti 
che desiderano ampliare le proprie prospettive e imparare gli uni 
dagli altri.

— I tandem si formano per alcuni mesi per un'offerta che combina 
mentoring, riflessione e scambio di conoscenze pratiche.

— Sono previsti tre eventi ufficiali per fornire informazioni approfondite 
e opportunità di networking.
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Leaders in Exchange è un programma di formazione continua in lingua tedesca 
per leader esperti del mondo dell'istruzione e dell'economia. I partecipanti 
hanno l'opportunità di sperimentare scambi interessanti che offrono spunti di 
riflessione.

Questo programma di formazione continua della durata di otto mesi è rivolto 
ai manager che desiderano ampliare le proprie prospettive e imparare dagli 
altri. L'accento è posto sull'apprendimento in tandem: una combinazione di 
mentoring, riflessione e scambio di conoscenze pratiche su un piano di parità. 
Leaders in Exchange offre una visione differenziata delle strutture di gestione 
dell'organizzazione di ciascun individuo e ne incoraggia lo sviluppo. La nostra 
esperienza degli ultimi anni (in tedesco) lo testimonia.

I partecipanti organizzano i propri incontri in modo individuale: sono loro stessi 
a stabilire il luogo, la frequenza e la durata degli incontri. Inoltre, le visite 
reciproche consentono di conoscere diversi settori professionali.

Il programma è organizzato in tre eventi ufficiali
Il programma vive dell'impegno, dell'apertura mentale e del desiderio di 
imparare gli uni dagli altri. Leaders in Exchange è un'iniziativa congiunta 
di VSLZH, economiesuisse e YES. Il programma di formazione continua è 
accompagnato da tre eventi ufficiali: 

— Inaugurazione il 22 ottobre 2025 con una riunione dei vari tandem e 
discussioni in sessione plenaria

— Un evento di formazione il 15 gennaio 2026: spunti su un tema di attualità 
importante per la leadership

— Cerimonia di chiusura il 18 giugno 2026: discussione sulle conclusioni e 
sull'apprendimento, conclusione

La flessibilità e le opportunità di sviluppo personale 
vi hanno convinto?
Tutte le informazioni su questo programma in lingua tedesca sono disponibili 
sul sito di "Leaders in Exchange". 

Accedere direttamente da qui al modulo di registrazione per l'edizione 
2025/26 di Leaders in Exchange.

https://www.economiesuisse.ch/it/node/48879
https://www.economiesuisse.ch/it/node/48879
https://www.leaders-in-exchange.ch/de
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=lkD80h11TkiIReI991aNp0p-XE_9g8NAimfa0qjnO4FUNkQ3UVY2Q01RWlVSWlBYWDNJOUdBMk03NC4u
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Rudolf Minsch
Responsabile Politica economica generale &  Politica estera, Capo economista, membro della 
direzione

Nadine Wüthrich
Collaboratice di progetto Politica Economica e Formazione
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